
+49 (0)30 533 206 143

Werden Sie zum attraktiven
Arbeitgebenden, der Talente begeistert 
und Mitarbeitende langfristig bindet. 
Unser Online-Praxisprogramm bietet Ihnen
passgenaue Lösungen und bindet durch
interaktive Workshops sowie vielfältige
Informations- & Austausch-Formate das
gesamte Unternehmen aktiv ein.

Unser Erfolgsfaktor:
Veränderung, die von

innen wächst

Fachkräftesicherung durch
Gleichstellung meistern

www.fairfuture-unternehmen.de kontakt@fairfuture-unternehmen.de

Drei Ebenen für wirkungsvolle Veränderung

Begleitung einer Taskforce : Datenbasierte Planung und Umsetzung von
Gleichstellungsmaßnahmen durch Vertretende der Geschäftsführung und
Belegschaft

3 aktive Workshops
Praxisorientiertes Wissen

und lösungsorientierte
Skills und Methoden für Ihre

Mitarbeitenden

Tipps und Tricks von
Expert:innen für Ihren
Unternehmensalltag

Webimpulse
Individuelle Fortschritte

persönlich besprechen und
exklusive Lösungen finden 

Sprechstunden
Vernetzung und Austausch
mit anderen Unternehmen,
gegenseitige Unterstützung

Netzwerk

Kostenfreie Angebote

Sensibilisierung der Belegschaft: Förderung von Akzeptanz und Offenheit für
den Veränderungsprozess

Qualifizierung von Change Agents: Direkte Unterstützung bei der
Maßnahmenumsetzung aus Ihrem Team


