13.11.2023 — Vincent Eder

Personal finden, binden, weiterbilden.

Netzwerktreffen der Allianz Pro Fachkrafte
Die Agenturen fir Arbeit beraten Sie gerne und entlasten Sie bei den Kosten!
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Gefdorderte Qualifizierungsmoglichkeiten der Agenturen fir Arbeit fir Beschéftigte
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Hohe Betroffenheit Bayerns vom Fach- und Arbeitskraftemangel sowie von

der Transformation
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Herausforderungen

Quellen: Statistik der BA und Bayerisches Landesamt fiir Statistik

- Fach- und Arbeitskraftemangel
o 1,2 arbeitslose Fachkrafte auf 1 Fachkraft-Stelle (2013: 3,9)
o 4von 5 gemeldeten Stellen sind ,Fachkraft“-Stellen (80%)

o 20.225 unbesetzt gebliebene Ausbildungsstellen in 2023
o Neuer Hochstwert — > Fehlende Fachkrafte von morgen!

- Demografie

o 20% der Beschaftigten (1,12 Mio.) zwischen 55 und 64 Jahre —
in 2001 nur 14 %

o Auf 100 Personen zwischen 55 und 59 Jahren kommen aktuell 56 im
Alter von 15 bis 19

- Transformation, energieintensive Industrie, Digitalisierung
o hoher Anteil verarbeitendes Gewerbe: 24,0 % (Bund: 19,9%)
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Qualifizierung Beschaftigter
Unsere ,,Antwort” auf die groBen Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Die groRen HERAUSFORDERUNGEN

FACHKRAFTE DEMOGRAFIE DIGITALISIERUNG STRUKTURWANDEL
gewinnen begegnen meistern gestalten
! 3 = g e .

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Q Bundesagentur fiir Arbeit


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten - Investition in die Zukunft der Betriebe!
Jetzt die Moglichkeiten des Qualifizierungschancengesetzes nutzen.

Warum ist Weiterbildung fur Unternehmen und Beschaftigte aller Branchen —auch im Grol3-
und Aul3enhandel —wichtig?

Fachkrafte gewinnen
Mit WEITER.BILDUNG! ,ungelernte” Arbeitskrafte zu Fachkraften von morgen entwickeln.

Digitalisierung meistern

Mit WEITER.BILDUNG! Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/innen fur die digitale Arbeitswelt
gualifizieren.

Strukturwandel gestalten
Mit WEITER.BILDUNG! das Personal auf veranderte Anforderungen vorbereiten.

Perspektiven fur Beschaftigte
Mit WEITER.BILDUNG! Entwicklungschancen erdffnen und Mitarbeiterbindung starken

.. . WEITER.BILDUNG!
Q Bundesagentur fiir Arbeit




Unser Beratungs- und Forderangebot zur Weiterbildung von Beschaftigten

Handlungsfeld

Ziel

Zielgruppe

Qualifizierung

Forderung

—

Fachkréafte gewinnen

Berufsabschluss nachholen

,Helfer*in zur Fachkraft”

suUngelernte“ Beschaftigte/Quereinsteiger*innen

ohne Berufsabschluss / ,wieder ungelernt®
ohne (voll) anerkannten Berufsabschluss

Varianten
* Umschulung 1/3 verkurzt oder in voller Ausbildungszeit

* Vorbereitungskurse auf Externenprifung

+ Teilqualifizierungen bis zur Externenprifung
* Lehrgange zur Berufsanerkennung

Bei Bedarf:

Vorgeschaltete Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

Unabhangig von Unternehmensgrof3e

« 100% Lehrgangskostenerstattung

* bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt

* bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien flr Beschéftigte

yrm FT

& il
Digitalisierung meistern - Strukturwandel gestalten - Perspektiven fir MA

Anpassungsqualifizierungen

» 1 atigkeiten von morgen ausuben konnen®

Alle Beschaéftigten

.ungelernte” Beschaftigte,
Fach- und Fihrungskrafte

« Berufsfachliche / -Ubergreifende Qualifizierungen zertifizierter
Bildungstrager

* Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen

« 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer

* Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb mdglich

Bei Bedarf fiir ,ungelernte” Beschéftigte:

Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

Gestaffelt nach Unternehmensgrof3e**

Anzahl Beschaftigte  unter 50 50 bis 499 ab 500
Lehrgangskosten* 100% 50% 25%
Zuschuss zum 7506 50% 25%

Arbeitsentgelt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

*bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% gefordert
** Egrdersatze sind gultig ab 01.04.2024



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten und neu eingestellten Quereinsteigenden
Beratung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit

—
Wﬁ Beschaftigte ohne Berufsabschluss / ,,wieder ungelernte“ Beschaftigte**

Fachkrifte gewinnen

» t\ |l
Berufsabschluss r
. nachholen
Berufsabschluss nachholen = ,,Helfer/-in zur Fachkraft —_—
I * e - -
Varianten Hohe Forderung durch die Arbeitsagentur
* Umschulung im Betrieb oder beim Bildungstrager:
. L . X

1/3 verkirzt oder Neu! in voller Ausbildungszeit - 100% Lehrgangskostenerstattung
* Vorbereitungskurse auf Externenprifung :€ » bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt
* Modulare Teilqualifizierungen bis zur Externenprufung =« bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien fir
* Lehrgange zur Berufsanerkennung Beschaftigte
Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT

. Optional als
Flexible Wege Py Vorbereitung: *
i i Grund- N

auch _bel ; Umschulung oder Teilqualifizierung oder Externen-Priifung

Neueinstellung kompetenzen N

maglich Fachkraft

Q Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- **als ,wieder ungelernt* gilt eine Person mit Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren nur eine WEITER.BILDUNG!
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert sein Helfertatigkeit ausgetibt hat und den erlernten Beruf nicht mehr ausiiben kann




Berufsabschluss nachholen — Beispiel aus dem Handel
Erfahrene Helfer/-innen identifizieren & Potenzialtrager/-innen fordern .

Berufsabschluss
nachholen

Weiterbildung Burohelfer*in zu Kauffrau/Kaufmann Bliromanagement:

Beschaftigung >

| Grundkom-
; ~ etenzen *
< 7‘/ k Umschulung

-

\ + Deutsch Kauffrau/Kaufmann Biromanagement*
.ﬂ + Mathe
N O aoo

_________ S N S

Arbeitssuchende/-r Helfer/-in Biiro * 100% Forderung der Weiterbildungskosten Fachkraft
» Arbeitsentgeltzuschuss an AG

* Weiterbildungspramie fur TN: 1.000€ Zwischenprufung +
1.500€ Abschlussprifung

*Weiterbildungsmafinahmen bei Bildungstragern missen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV) zertifiziert sein
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Berufsabschluss nachholen — Beispiel aus dem Logistikbereich
Erfahrene Helfer/-innen identifizieren & Potenzialtrager/-innen fordern .

Berufsabschluss
nachholen

Weiterbildung Lagerhelfer*in zu Berufskraftfahrer*in:

Beschaftigung >

_ Grundkom- TQ1 TQ2
{ LA petenzen * Berufs  Berufs Externenpriifung
. kraft- kraft- Berufskraft-
A% ) I\DAZ‘#]ZC fahrer/-  fahrer/- fahrer/-in *
% in* in* —
......... BN s
Arbeitssuchende/-r  Helfer/-in Lager * 100% Forderung der Weiterbildungskosten Fachkraft

» Arbeitsentgeltzuschuss an AG

» Weiterbildungspramie fur TN: 1.500€ Abschlussprifung

*Weiterbildungsmafinahmen bei Bildungstragern missen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV) zertifiziert sein

Q Bundesagentur fiir Arbeit



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten und neu eingestellten Quereinsteigenden
Beratung und Forderung durch die Agentur fur Arbeit

=

B Fes el Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fihrungskrafte

Digitalisierung meistern - Strukturwandel gestalten - Perspektiven fiir MA

Anpassungsqualifizierung*=> ,,die Tatigkeiten von morgen ausiiben kénnen“ Qpﬁﬁ

<8

"« Zuschiisse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt

« Berufsfachliche und / oder -tibergreifende Weiterbildungen von
zertifizierten Bildungstragern*

« Trager-Wahlfreiheit

BetriebsgroiRe unter mit ab
* 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer g 50 MA 50 bis 499 MA 500 MA Kok
* Modularer Aufbau und integrierte Praktika-Anteile im Betrieb Lehrgangskosten* 100 % 50 p** 25 O+
mt')glich (U45/ SB 100 %)
 Flexibel hinsichtlich Qualifizierungszeiten und -formen Arbeitsentgeltz.* 75 %** 50 %** 25 9p**
Neu! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT ** + 50 bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag
Beschiftigung
P
: Modul 3
L o Modutl1 o PMT:};'Z Virtuelles F —
rasenzunterric : raktikum :|(Iassenzimmer eschattigte/-r
Beschiftigte/-r > > '&'ffrﬁ,'fﬂtfr']'f:n
Q Bundesagentur fiir Arbeit *Weiterbildungen bei Bildungstragern miissen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert sein WEITER.BILDUNG!
***Egrdersatze sind gliltig ab 01.04.2024
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Anpassungsqualifizierung - Beispiel aus dem Logistikbereich

nachholen

Die Kompetenzen von Quereinsteigenden oder Beschaftigten aller Ebenen durch Weiterbildung
fur die Tatigkeiten und Herausforderungen von , heute und morgen“ entwickeln.

Beschaftigung

Modul 1 — online Modul 2 Modul 3 - hybrid Modul 4 - online F;?

N Lagerorganisation FIELG.Um 17.9 Kommissionieren Digitalisierung
:> Staplerschein :> :> im GroRhandel

Gesamtdauer (Modul 1 + Modul 2 +...) mindestens 121 Unterrichtseinheiten! Beschéftlgte/-r mit

Lagermitarbeiter/-in aktuellen Kompetenzen

. . unter mit ab
P Egeie 50 MA 50 bis 499 MA 500 MA
Lehrgangskosten* 100 % 50 %** 25 %**
(U45 / SB 100 %)
Arbeitsentgeltz.* 75 %** 50 %** 25 %**

** + 5% bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag

Q Bundesagentur fir Arbeit * Fordersatze sind giltig ab 01.04.2024



Kontakt zu Ihrem Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit
Ihr kompetenter Partner!

Bamberg-Coburg

ARBEITGEEER-
= 23 Agenturen fur Arbeit mit 78 Dienststellen in ganz Bayern SERVICE

= rd. 690 Mitarbeiter/innen in den bayerischen AG-S
= bestmdgliche Expertise im AG-S durch Aufstellung nach Branchen

= Qualifizierungsberatung® fur vertieften Beratungsbedarf; rd. 120 Spezialist/-innen

= Neu fur Beschéftigte: ﬂﬂm zusatzliche 95 Mitarbeiter/-innen

So erreichen Sie uns telefonisch:
« per Durchwahl zu Ihrer/lhrem personlichen Ansprechpartner/-in

und falls nicht bekannt
« Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service

0800 4 5555 20

Im Internet finden Sie uns unter https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-gualifizierungsoffensive/

Q Bundesagentur fiir Arbeit WEITER:BIEDUNGI,



https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

